ORGANIZACAO ACADEMICO-INSTITUCIONAL

1. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
D I R B MB | N/A

1.1. Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo, explicitados claramente nos documentos oficiais da IES.

1.2. Concretizacao das praticas pedagogicas e administrativas e suas relacdes com os objetivos centrais da instituicao
para a identificagdo de resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades.

1.3. Caracteristicas basicas do PDI e suas relagdes com o contexto social e econdmico em que a instituicdo esta
inserida.

1.4. Articulacéo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) no que diz respeito as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e avaliacdo institucional.

1.5. Grau de conhecimento e apropriacdo do PDI pela comunidade académica.

1.6. Coeréncia entre as a¢les e praticas realizadas na instituicdo e os propositos formulados no PDI.

1.7. Avaliacdo e atualizacdo do PDI (realizagdo de semindrios, reunides, consultas).

1.8. Participacdo efetiva dos dirigentes, docentes, técnicos administrativos e os 6rgdos colegiados na modificacéo e
reviséo do PDI.

1.9. Descrigdo clara quanto ao perfil esperado dos ingressantes: com base nas demandas regionais e nacionais
(conhecimentos e competéncias que devem apresentar).

1.10. Descricdo clara quanto ao perfil esperado dos egressos da instituicdo (conhecimentos e competéncias que
devem adquirir durante a sua permanéncia na IES).

1.11. Efetiva utilizacdo do PDI como referéncia para programas e projetos desenvolvidos pelas unidades académicas
(Faculdades, Institutos, Centros) e pela administracdo central da instituicdo (Reitoria, Pro-reitorias e 6rgaos
colegiados.

a) Documentacdo, dados e indicadores para esta dimens&o:
* Plano de Desenvolvimento Institucional.

* Projeto Pedagégico Institucional.
* Projeto Pedagogico dos Cursos.
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ORGANIZACAO ACADEMICO-INSTITUCIONAL

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a po0s-graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo académica, as bolsas de pesquisa, de | D | R B MB | N/A
monitoria e demais modalidades

2.1. Concepcdo de curriculo e organizacdo didatico-pedagdgica (métodos, metodologias, planos de ensino e de
aprendizagem e avaliagdo da aprendizagem) de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes curriculares e a
inovacdo da area.

2.2. Praticas pedagdgicas, considerando a relagdo entre a transmissdo de informagdes e utilizacdo de processos
participativos de construgdo do conhecimento.

2.3. Pertinéncia dos curriculos (concepcéo e pratica), tendo em vista os objetivos institucionais, as demandas sociais
(cientificas, econdmicas, culturais etc.) e as necessidades individuais.

2.4. Préticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formagdo docente, o apoio ao estudante, a
interdisciplinaridade, as inova¢es didatico-pedagdgicas e 0 uso das novas tecnologias no ensino.

2.5. Adequacdo da periodicidade e dos mecanismos de atualizag8o e revisdo de curriculos.

2.6. Adequacdo dos curriculos e programas de estudos de cada curso ao perfil do egresso.

2.7. Critérios orientadores da atualizagdo curricular.

2.8. Realizacdo de encontros para discutir o(s) curriculo(s) do(s) curso(s).

2.9. Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais.

2.10. Vinculos e contribui¢do da pesquisa para o desenvolvimento local/regional.

2.11.Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacdo de pesquisadores (inclusive iniciacdo cientifica).

2.12. Articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas.

2.13. Politica de auxilio aos membros da Instituicdo em relacdo & apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos
nacionais e internacionais.

2.14. Participacdo dos pesquisadores em eventos académicos, publicacdo e divulgacdo dos trabalhos.

2.15. Coeréncia da producdo cientifica da IES com a sua missao, com os investimentos e politicas propostas e com
as necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia.

2.16.Existéncia na instituicdo de grupos de pesquisa cadastrados.

2.17. Apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de agéncias de fomento.

2.18. Existéncia de veiculos de divulgacdo da producdo intelectual, artistica e cultural do corpo docentes e técnico-
administrativo (livros, revistas, jornais, editora).

2.19. Promocdo de féruns que permitam a divulgacdo da iniciacdo cientifica desenvolvida pelos docentes, discentes e
técnicos-administrativos.

2.20. Desenvolvimento de atividades que permitam a inter-relacdo do ensino com a pesquisa.

2.21. Politicas que auxiliem na formagédo de novos pesquisadores na IES (bolsas, auxilios).
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ORGANIZACAO ACADEMICO-INSTITUCIONAL

2.22. Existéncia mecanismo que registre a producdo e o desenvolvimento das atividades dos pesquisadores da IES.

2.23. Existéncia e dinamica de funcionamento de 6rgao responsavel pela relagéo interinstitucional e internacional da
IES.

2.24. Concepcdo de extensdo e de intervencado social afirmada no PDI.

2.25. Articulacdo das atividades de extensdo com o0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas do entorno
social.

2.26. Participacdo dos estudantes nas a¢fes de extensdo e intervencgdo social e o respectivo impacto em sua formagéo.

2.27. Existéncia e dindmica de funcionamento de 6rgdo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e
da politica de extensdo.

2.28. Desenvolvimento de atividades de extensdo que atendam a comunidade regional em termos sociais, culturais,
da salde e outros.

2.29. Sistematicas de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvidas pela IES.

2.30. Impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formag&o dos estudantes.

2.31. Incentivos institucionais ou de outras fontes para o desenvolvimento das atividades de extenséo.

2.32. Politicas institucionais para criagdo, expansdo e manutencdo da pés-graduacao lato e stricto sensu.

2.33. Politica de melhoria da qualidade da p6s-graduacao.

2.34. Integracdo entre graduagdo, pds-graduacdo, ensino e pesquisa.

2.35. Integracdo entre graduagdo e pos-graduacao.

2.36. Formagdo de pesquisadores e de profissionais para 0 magistério superior.

2.37. Existéncia e dindmica de funcionamento de um érgdo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades
e da politica de pos-graduagdo.

2.38 Relacéo entre os cursos oferecidos de p6s-graduagdo (lato sensu e stricto sensu com as atividades académicas da
IES.

2.39. Verbas de auxilio interno e externo a Instituicdo na realizagdo dos cursos pés-graduacdo (lato sensu e stricto
sensu oferecidos.

2.40. Adequacdo dos conceitos da avaliagdo da CAPES a realidade dos cursos.

a) Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensao:

e Curriculos e programas de estudos.

* Mecanismos, acordos e conclusdes da revisio, atualizacio e renovacdes dos curriculos e programas de estudo.

* Responsaveis pelas aces de atualizagio dos documentos da IES.

* Sistematizacdo das atividades de extensio (programas, descricio de atividades, niimero de estudantes participantes).
* Acompanhamento e avaliacio do impacto das atividades de extensio.

* Grupos de trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa.
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ORGANIZACAO ACADEMICO-INSTITUCIONAL

» Convénios e acordos com outras instituicoes publicas e privadas, organizacoes profissionais e empresariais, associa¢des, centros assistenciais.

* Indicadores de atividades cientificas (publicacdes, existéncia de grupos de pesquisa, patentes, entre outros) .

* Conceitos da CAPES.

* Indicadores de atuacio profissional dos egressos.

* Indicador de publicacdes (livros e capitulos de livros, artigos publicados em revistas cientificas indexadas, trabalhos publicados em anais, propriedade intelectual, publicacdes
eletrdnicas).

LEGENDA: D - Deficiente |- Insuficiente R -Regular B-Bom MB - Muito Bom N/A — N&o se aplica.



ORGANIZACAO ACADEMICO-INSTITUCIONAL

3. A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoéria| D | R B MB | N/A
cultural, da producéo artistica e do patrimdnio cultural

3.1. Transferéncia de conhecimento e importancia social das agdes universitarias e impactos das atividades
cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.

3.2. Natureza das relagbes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado de trabalho e com instituicGes
sociais, culturais e educativas de todos os niveis: salde, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacGes
econdmicas e sociais, meio ambiente, patrimonio cultural, planejamento urbano e desenvolvimento econdmico.

3.3. Acles voltadas ao desenvolvimento da democracia, promo¢do da cidadania, de atencdo a setores sociais
excluidos, politicas de agdo afirmativa etc.

3.4. Critérios adotados pela instituicdo para ampliar o0 acesso, inclusive os portadores de necessidades especiais.

3.5. Acles desenvolvidas pela universidade no sentido da inclusdo e assisténcia a setores ou grupos sociais
discriminados efou sub-representados no interior de cada segmento da comunidade universitaria (professores,
estudantes e funcionérios.

3.6. Atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de salde, escolas, clubes, sindicatos, etc.

3.7. Avaliacéo das atividades de vinculagdo com o meio que favoregam o desenvolvimento das finalidades da
instituicdo.

3.8. Paliticas institucionais de inclusdo de estudantes em situa¢do econdmica desfavorecida.

3.9. Politicas de contratacdo de pessoal (docentes e técnico-administrativos) com necessidades especiais.

3.10. Estratégias para a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais nas aulas.

3.11. AcBes para promover iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores, captagdo de recursos.

3.12. Politicas de formagdo de docentes para educagao bésica e para educacgao superior.

a) Documentacdo, dados e indicadores para esta dimenséo

* Critérios que a institui¢fo utiliza para a abertura de cursos e ampliagdo de vagas.

e Caracteriza¢io e pertinéncia das atividades da IES nas dreas de educacio, saide, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacBes econémicas e sociais, meio ambiente,
patrimdnio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econémico, entre outras.

* Descrigio e sistematizacio das atividades relacionadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras.

* Evidencias da vinculacio dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades da instituicéo.

* Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de inclusio de estudantes em situa¢io econdmica desfavorecida.

* Lista de estudantes/docentes/técnicos-administrativos portadores de necessidades especiais. Estratégias pedagégico-didaticas empregadas.

» Convénios e acordos com outras instituicoes publicas e privadas, organizacoes profissionais e empresariais, associa¢des, centros assistenciais.
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4. A comunicacéo com a sociedade
D [ R B MB | N/A

4.1. Estratégias, recursos e qualidade da comunicagdo interna e externa.

4.2. Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacéo social.

4.3. Compromisso da comunicacao da instituicdo com a missdo da IES.

4.4. Comunicagdo interna da institui¢éo.

4.5. Comunicago entre os membros da institui¢o.

4.6. Clareza e atualizagdo das informacdes entregues aos usuarios da instituicao.

4.7. Funcionamento do servi¢o de ouvidoria.

4.8. Mecanismos de comunicacdo e sistemas de informacao eficazes para a coordenacgdo dos diferentes
cursos/unidades.

4.9. Existéncia e funcionamento de uma estrutura de informacéo sobre a realidade institucional, as caracteristicas do
meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes.

a) Documentacéo, dados e indicadores para esta dimensao

* Meios e canais de comunicacio utilizados para publicizar as atividades da instituicio na comunidade externa.

* Regimentos e manuais de circulacio interna informando sobre procedimentos.

* Folhetos e jornais para divulgacio interna, existéncia de sitios-web de divulgacdo. Anélises sobre sua eficacia.

* Guia do aluno ou semelhante que contenha informagées sobre Projeto Pedagogico do curso, disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros.

* Questionarios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicio avaliando a efetividade da comunicacio e a circulagdo das informaces na instituicéo.

* Questionarios para os estudantes, docentes e técnico-administrativos indagando e avaliando as estratégias mais eficazes e os problemas na circulacéo das informacdes.
* Procedimentos de recep¢io de sugestoes e procedimentos de resposta.
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